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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.
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Dekan V.
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Tel: 03443001301

E-posta: yazici@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

Faklltemiz, 2809 sayili kanunun degisik ek 30. Maddesine gére 17.03.2004 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus olup
halihazirda Egitim Bilimleri Bolimine bagh Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik; Temel Egitim Bolimine bagh Sinif
Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimiine bagh Fen Bilgisi Egitimi ve
Matematik Egitimi ile Tlirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimiine bagh Tirkce Egitimi ve Sosyal Bilgiler Egitimi ile Yabanci
Diller Egitimi Bélimiine bagh ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dallarinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bahse konu
egitim-6gretim hizmetleri, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 58 akademik ve 10 idari personelle yiritilmistir.
Fakiiltemiz lisans programlarinda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibari ile 1743 6grenci 6grenim gérmektedir.
Lisansistl egitim gergevesinde Egitim Bilimleri Bolimi Egitim Yonetimi ve Denetimi ABD'nda doktora ve yliksek lisans
programlari ile Egitim Programlari ve Ogretim ABD, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélimi Fen Bilgisi Egitimi ABD,
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi ABD ve Temel Egitim Bolimu Sinif Egitimi ABD'nda tezli ve/veya
tezsiz ylksek lisans programlari bulunan Fakiltemizde, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda doktora programinin agilmasi
icin akademik hazirliklar tamamlanmis olup ilgili alanda basvuru siirecine girilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu; bilimsel temellere dayal egitim-6gretim anlayisini
evrensel, milli ve ahlaki degerlerle bitlinlestiren, arastirma ve gelistirme kiiltliriniU yayginlastiran, paydaslarla isbirliginde
onc, toplumsal sorunlara duyarli, ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren becerilerle donanmis 6gretmen ve bilim insani

yetistiren ve emsallerinden farkhlasarak tercih edilir bir egitim fakultesi olmaktir.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu, tlkemizin temel deger ve hedefleri dogrultusunda
egitim ve 6gretim hizmeti sunarak;

- Ogrencilerine dgretmenlik mesleginin gerektirdigi beceri, tutum ve davranislari kazandirmak,

- Davranislariyla gevresine ve topluma duyarl, Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
O0gretmenler yetistirmek,

- Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel g¢alismalar Ureterek elde ettigi birikimle Ulkenin bilimsel, sosyal, kiiltirel ve
ekonomik alanlarda gelisimine katki saglamaktir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR



mailto:reyhanagcam@ksu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimn saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim ,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoérilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirlmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir . Vakif yiiksek6gretim
kurumlarinda mutevelli heyet , devlet yiksekégretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir
Organizasyon semasi ve bagl olma /rapor verme iliskileri ; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmigs ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir .

Fakiltemizle ilgili tim is ve isleyislerde ilgili kisi, komisyon ve
birimlerle birlikte hareket edilmekte, ilgili paydaslarin
gorisiine basvurulmakta ve tiim kararlar istisare edilerek
alinmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

* Fakilte Danigma Kurulu’nun kurularak yilda en az iki defa
toplanmasinin kararlastiriimasi

* Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulutoplantilarinin
diizenli olarak yapilmasi, kurullari ilgilendiren tim kararlarin
bu toplantilarda dersinlemesine tartigilarak alinmasi ve
uygulanmasi

* Fakultemiz lisans programlarina kayith 6grencilerimiz
ogrenci temsilcileriaracihgl ile kendilerini ilgilendiren karar
sureglerine dahil edilmesi

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 5

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sureg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki degisim , belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kultiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu slregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultir( yerlesmistir . Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur .

Liderlik stregleri ve kalite giivencesi kaltiriintn igsellestiriimesi stirekli degerlendirilmektedir .

Fakultemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ve igbirligi mevcuttur. Tum slregler
demokratik ve seffaf bir yaklagimla surdirilmekte ve bu
sureglere ilgili tum personel/birim/komisyonlarin katilimi
saglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donustiirmek Gzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgtinltigu giiglendirir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 5

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangiislem , siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir . Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir . Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir .

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi , politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Fakiltemiz sireglerinde yetki ve sorumluluklar belirlenerek
kayit altina alinmigtir.

Kanitlar:Birim Faaliyet Raporlarimiz igerisinde ilgili kisilerin
gorev tanimlarina yer verilmektedir.
https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1335

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebi  len ve glincellenen bir web sayfasi
mevcuttur.

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20765



https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1335
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20765

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 5

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir , hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru , guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur . Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Gerek akademik ve idari personelimiz  vegerekse
Faklltemizde 0Ogrenim gormekte olan 0Ogrencilerimiz
kendilerini ilgilendiren tim sureglere iliskin

bilgilendirilmektedir. Ayrica, Universitemizin farkli birimleri
tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler hizlh bir bigcimde
bahse konu birim/komisyon/komite ile paylasiimaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir , kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir
surdurdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir .

Kalite glivencesi politikasi vardir , paydaslarin gorisu alinarak hazirlanmistir Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir . Politika belgesi yalin , somut, gercekgidir. Surdurilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli , yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir .

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde ), arastirma ve gelistirme ,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi

icin sayilan ozellikleri tagir . Bu politika ifadelerinin somut sonuglari , uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

. Kuruma o6zeldir,

Fakultemizin tarihge, misyon ve vizyonuFakiltemiz sayfasinda
kamuoyunun erisimine acik bir bigcimde paylasiimakta olup bu
bilgiler ile kalite yonetimine iliskin yapilanmamizi agiklayan
diger bilgilereBirim Faaliyet Raporumuzda yer verilmektedir.

Kanitlar:

https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19011

https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1335

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 5

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan * kultiri ve gelenegi vardir , mevcut dénemi kapsayan , kisa/orta uzun vadeli amaglar ,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendiriimesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorust alinarak (6zellikle stratejik paydaslar ) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanil mistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir .

Fakiiltemize stratejik amag¢ ve hedefleri Universitemiz
Stratejik Plani dogrultusunda uygulanmakta ve gerektiginde
gincellenmektedir. S6z konusu veriler Rektorliglimuzce
gonderilen yazilara istinaden ilgili birimlerle paylasiimaktadir.

Kanitlar: Dekanligimizin 26.01.2022 tarih, 95224 sayi ve
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleritkonulu yazisi.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey:

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri butiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas
katihmiyla sGrdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri ka psayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

, buizlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

Fakultemize ait performans gostergeleri ve bahsi gegen diger
veriler Rektorliglimuzin talebi Uzerine resmi yaziyla ilgili
birime gonderilmektedir.

Kanitlar:Dekanligimizin 26.01.2022  tarih, 95224 sayi ve
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleritkonulu yazisi.



https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19011
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Uzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta , analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir . Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim
sureglerini beslemektedir.

Ogrencilerimize iliskin bilgiler Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinde kayit
altinda tutulmaktadir. Yapilan sinavlar, yoklama ve not gizelgeleri Fakiiltemizde
arsivlenmekle birlikte dénem sonu not cizelgeleri imza altina alinarak Ogrenci
isleri Daire Bagskanlig ile paylasiimaktadir. Dénem igerisinde yapilan bilimsel ve
sosyo-kultirel etkinlikler Fakiltemiz resmi web sayfasinda paylasilarak
elektronik ortamda kayit altinda tutulmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
yapmis oldugu akademik g¢alismalar (kitap/ kitap bélimu/ makale yayimi, bildiri
sunumu, projeler vs.), kayit altina alinarak yilsonu faaliyet raporuna
eklenmektedir. Toplanan veriler (kisisel veriler) kesinlikle Uglinci sahislarla
paylasiimamaktadir.

Kanitlar: OIBS Kayitlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 5

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve stiregler bulunmaktadir . Seffaf sekilde
yuritilen bu stregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir . Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir.

CGalisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faklltemiz akademik ve idari personeli uzmanlik alanlari dogrultusunda
gorevlendirilerek sureglere dahil edilmektedir.

Kanitlar:

* MB Seg¢meli Ders Koordinatorligi ile GK Seg¢meli Ders Koordinatorliigline
Fakiiltemiz Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dalinda gérevli
akademisyenlerin atanmig olmasi.

* Fakiiltemiz lisans programlarina tanimli Ogretmenlik Uyglamasi ve Okullarda
Rehberlik ve Psiskolojik Danismanlik Uygulamalari ders koordinatorligiine Milli
Egitim Bakanhgina bagl mufettis olarak ¢alismis olup su anda Egitim Yonetimi
Anabilim Dalinda gorev yapmakta olan 6gretim Gyemizin atanmis olmasi.

* Faklltemiz akademik personelinin oncelikle uzmanlik alanlari igerisindeki
dersleri ylritmek Gzere gorevlendirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 5

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir .

Toplam CariBltge  (gelir) = Devlet egitim katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler )+ 6grenci
gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler : 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma tcreti vb .) + aragtirma gelirleri (devletten
merkezi butge iginde gelen  + ulusal tahsis -yarismasiz projeler -) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [déner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi /yagam boyu egitim gelirleri  + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen ]+ bagislar (devlet disi , sarth veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak ) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Fakultemiz butge gelirini yalnizca devlet bitge katkisi olusturmaktadir. ihtiyag
duyulan harcamalar bitce OlgUsiinde titizlikle gergeklestiriimekte ve
izlenmektedir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 5

A.3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil ) tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular , isakisi , ydnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Streg yonetiminin basarili oldugunun kanitlarivardir . Surekli stireg
iyilestirme dongusi kurulmustur.

Fakiltemiz is ve isleyislerine esas tim gorevlendirmeler ve goérev tanimlari
belirlidir. is akislari Dekanligimizca baslatiir, Boliim Baskanliklari/ABD
Baskanliklari ya da ilgili diger birim/komisyon/koordinatorliik ile yuratalar.
ilgili siirecin tiim paydaslar siirece dahil edilir, yetki ve sorumluluklar
taraflarca bilinmektedir.

Kanitlar: Resmi yazismalar, planlamalar, bilgi-belge talepleri, derslerin
yuratilmesi, dlgme-degerlendirme siregleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma , yOnetisim ve iyilestirme siireglerine katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katiimin etkinligi , kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir
ornekleri, ig kalite glivencesi sisteminde
etkinligi mevcuttur
gergeklestirilmektedir.

. Uygulama
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler

ic ve dig paydaslarimiz Fakiiltemizde kendilerini ilgilendiren tiim siireclerden
gerek resmi gerekse gayri resmi kanallar araciligiyla haberdar edilmekte ve
uygulamalara iligkin tim 6neriler dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurul Toplantilari, egitim-6gretim
yill basinda ve sonunda diizenlenen Fakiilte Akademik ve idariKurul
Toplantilari, EBYS Uzerinden gonderilen yazilar vb.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim elemani , diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta , etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir . Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir
olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir .
Ogrenci sikayetleri ve /veya &nerileri icin muhtelif kanallar vardir
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir .

, 6grencilerce bilinir ,

Fakiltemiz lisans programlarina kayith tim 6grenciler, 6grenci temsilcileri
araciligiyla sureglere dahil edilmekte, kendilerini ilgilendiren tiim konulardan
haberdar edilmekte ve gerekli durumlarda diizenlenen toplantilar ile goris
ve Onerileri alinmaktadir. Arzu eden Ogretim elemanlarimiz yiriitmekte
olduklari derslere iliskin 6grenci goruglerini almak amaciyla ders
degerlendirme formlarindan istifade etmektedirler.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Duzey:

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir .

Mezun dgrencilerimiz Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
olusturulan Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla izlenmektedir.

Kanitlar: https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur . Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Universitemizin  uluslararasilasma  politikasi Fakultemize

tanimlanan gorevler yerine getirilmektedir.

cergvesinde

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 5

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicti) belirlenmis, paylagiimis,
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Faklltemizde 6gretim elemanlarimizin uluslararasi tim etkinliklere katihimi
olanaklarimiz dogrultusunda desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz
uluslararasi projelerde gorev almakta, uluslararasi nitelikteki bilimsel
toplantilara katiimakta ve galismalarinin giktilarini uluslararasi paltformlarda
farkh ulkelerdeki meslektaslari ile paylasmaktadir. Ayrica, Faklltemizce
yapilmis olan Erasmus+ anlasmalar ¢ergevesinde, 06gretim elemani
hareketliligine katilarak farkli tlkelerdeki yiksekogretim kurumlarinda ders
verebilmektedir.

Son olarak, Faklltemiz lisans programlarina kayith 6grenciler, Erasmus+
programi kapsaminda yurt disinda farkh yuksekogretim kurumlarinda
O6grenim ve staj haraketliligine katilmaya, AB Ge tesvik edilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdUrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faklltemizin uluslararasilasma performansi  Rektorligiimize sunulan
Faaliyet Raporlarindaki veriler temelinde yine Rektorligimuzin ilgili
birim(ler)i tarafindan izlenmektedir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlarn) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri  belirlenirken  kurumun  misyon-vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga  belirtmektedir.  Program  giktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli &gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bolium bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim ~ yontemi  matrisleri)  belirlenmistir. ~ Alan
farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

* Yeni bir program agma sireci, herhangi bir birimin, hazirladigi ve ilgili Birim Kurulunun
onayini aldigi bir dosya ile Rektorliige basvurmasiyla baglamaktadir. Agilacak programa
iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi érnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi,
Ogretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren bu
dosya, Universite Egitim-Ogretim Komisyonunun ardindan Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilmektedir.

* Yiksekogretim Kurulu’nun, 6gretmenlik mifredati programlan ile ilgili yetkiyi ilgili
yuksekogretim kurumuna devretmesi ile birlikte, Faklltemiz lisans programlarinda
uygulanan mifredatlar Fakiltemiz misyon ve vizyonu gergevesinde giincellenerek 2021-
2022 Egitim-Ogretim Yil'ndan baglamk iizere uygulanmaya konmustur.

* Anabilim dallarinin egitim amaglarinin belirlenmesinde ic ve dis paydaslarin
goruslerinden yararlaniimaktadir.

*Anabilim Dallari Program Yeterlilikleri, Bologna siireci kapsaminda i¢ paydaslardan alinan
bildirimler dogrultusunda, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak
sekilde belirlenmistir. Program vyeterlilikleri ile ilgili kararlar, bolimlerin tim 06gretim
elemanlarinin katildig1 Bolim Kurulunda alinmaktadir.

* Program yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYG) uyumu go6z Oniinde bulundurulmakta ve programlarin yeterlilikleriyle ders
6grenme giktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir (Bkz. Ek1).

* Programlarin egitim amaglar, kazanimlari, program yeterlilikleri ve ders igeriklerini
iceren bilgiler; Universitemiz ve Fakiiltemiz resmi web sayfalarinda yer alan Bologna bilgi
paketi araciligiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir (Bkz. Ek2).

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

2021-2022 Guz Donemi itibari ile, Fakiltemiz lisans programlarinin2, 3 ve 4. sinif
dizeylerinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2018 yilinda uygulamaya
konulan Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-
birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari); 1. sinif
dizeyinde ise, Yuksekogretim Kurulunca ylksekdgretim kurumlarina devredilen yetki
sonrasinda gilincellenen 6gretim programi uygulanmaktadir. S6z konusu programlarda
Mesleki Bilgi, Alan Egitimi ve Genel Kultir derslerine iliskin dagihm,Yuksekogretim
Kurulunca 6n goriilen sekilde gerceklestirilmistir.Ogretim elemanlarimizca 6nerilen ve
Fakultemiz Genel Kultiir Ders Koordinatorligiinin degerlendirmesi sonucu agilmasi uygun
bulunan GK kodlu genel kiltiir dersleri, Universite Senatosunun onayi ile ilgili lisans
programlarina tanimlanmaktadir. Segmeli derslerin  6grencilerin  farkli disiplinleri
tanimasina imkan verecek nitelikte olmalarina dikkat edilmistir.

Kanitlar:
1- https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=22&curSunit=10155#

2-Bkz. Ek3



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program giktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur . Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel , duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtiimektedir .

Ders kazanimlari ile program giktilari agik, anlasilir, gergekgi ve siirdiirilebilir sekilde
eslestirilmistir.

Kanitlar:
1. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
&curUnit=22&curSunit=10155#

2. Bkz. Ek 4
B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi g¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g0z 6nuinde bulundurulmaktadir.

Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdirilebilir
sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir.

* Her seviyedeki programda 6grenci is yuki kredilerinin tanimlanmig ve paydaslarla
paylasiimis olmasi: Tum programlarimizda 6grenci is yiki kredileri tanimlanmig ve
Fakultemizin resmi web sayfasinda paydaslarin bilgisine sunulmustur.

* Qgrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlanmig olmasi: Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin
hareketliligini tesvik etmek Uzere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
&curUnit=22&curSunit=10155#

2. Bkz. Ek 5
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Diizey: 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Kanitlar:

Her program ve ders igin  (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir . Bu
srrecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir . Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler , 6grenci sayilari,
basari durumlari , geri besleme sonuglari , ders gesitliligi , lab uygulama ,
lisans/lisanslst dengeleri , iliski kesme sayilari  /nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilagtirimakta
ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surdurilmektedir . Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir ; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir . Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir .

v’ 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda giincellenen Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlarinda tanimli Mesleki Bilgi (MB), Alan Egitimi (AE) ve Genel Kiiltir)
GK kodlu zorunlu dersler hari¢ tutulmak lzere, 6gretim programlari,
programlarda yer alan se¢meli derslere yonelik i¢ ve dis paydaslardan gelen
oneri ve geribildirimler dogrultusunda bélim kurullarinda degerlendirilerek
giincellenmektedir. ilgili dersler bélim akademik kurullarinca gdzden
gegirilmekte ve gerektiginde yillik olarak gtincellenmektedir.

v" Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulagmadig),
ogrencilerin ve toplumun gereksinimlerine cevap verip vermedigi; egitim-
O0gretim yili sonunda diizenlenen anabilim dal kurul toplantilari ile Fakilte
Akademik Kurul Toplantisinda degerlendirilmektedir.

v' Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina uygun yiritiilmesi,
bélimler bazinda, boliim baskanliklari tarafindan takip edilmektedir.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim sireglerini butlncil olarak yonetmek (izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
O6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siiregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu streglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve O68retim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda &grenme kazanimi, 0Ogretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgtin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu Ust yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

Faklltemizdeki tim egitim-6gretim siregleri, Dekanligimizin es glidimiinde ilgili
akademik ve idari birimlerce vyiritiilmektedir. Ogrencilerin kayitlarindan
mezuniyetlerine kadar gegen stirede tabi olduklari tiim igslemler, Rektorligtiimuzce
ilan edilen akademik takvim ve diger hususlar géz 6niinde bulundurularak
planlanmakta ve yurutilmektedir.S6z konusu sureglere iliskin gérev ve sorumluklar
tanimlanmis olup tim suregcler ilgili taraflarin bilgisi dahilindedir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir

Tum egitim turleri igerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6§renmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir . Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye , 6grenciilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan ;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme , proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarlad esteklenmektedir. TUm bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

v" Her egitim-6gretim yili basinda, fakiiltemize yeni kayith égrencilerimize
yonelik Ogrenci Uyum Semineri diizenlenerek &grencilerimiz Fakiltenin
isleyisi, hak ve gorevler, lisans ve oOn lisans yonetmeliginde taraflarini
ilgilendiren  maddeler, degisim gibi  farkh
bilgilendirilerek egitim-6gretim silrecine hazirlanmaktadir. 2021-2022 Egitim-

programlari konularda

Ogretim Yill Giiz Dénemi basinda, Universitemiz Kongre Merkezinde
gerceklestirilmistir.

v" Fakiiltemiz biinyesinde acik bulunan bes farkli 6gretmen yetistirme
programinin dahil oldugu Cift Anadal Programi uygulanmakta olup 2021-2022
Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibari ile s6z konusu programa kayith 79
6grenci bulunmaktadir.

v' Diizenlenen sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile &grencilerimizin
kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir (panel,
konferans, teknik geziler, sergi, kutlama programlari, uyum semineri, muzik
dinletisi, topluma hizmet uygulamalari vs.).




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 5

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yirutilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar
mimkin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari
suire¢ odakh (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine  (6rgln, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir . Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgliin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhiigi ve guvenirligi saglanmaktadir Kurum, Olgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi  , uygulanmasi,
kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir .

Kanitlar:

Ogrenci basarisini lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler:

v' Fakiiltemizde dogru ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
sinavlar, puanlamalar, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis oOlgltlere dayandirimakta ve izlenmektedir.
Fakiiltemizde, Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde tanimli “ara sinav”, “yariyil sonu sinavi”, “bitinleme sinavi”,
“mazeret sinavi” ve “tek ders sinavi” olmak (zere bes farkli sinav
diizenlenmektedir. ABP, danismanlik sistemi vb. konular &grenciler basta olmak
lizere tum i¢ ve dis paydaslar ile paylagiimaktadir.

Ders 6grenme giktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek tzere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri:

v" Ogrencilerin ders basarisinda geleneksel yéntemlerin yani sira dersin kapsam
ve amacina uygun olarak siure¢ odakli 6lgme-degerlendirme araglari ile 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagl dustinilen uygulamalara da yer
verilmektedir. Ogretim Uyeleri, kuram ve uygulamaya dayali dersler icin farkl sinav
tirlerini kullanabilmektedir. Coktan segmeli sorular, agik uglu sorular, kisa cevapli
sorular kurama dayali dersler igin hazirlanan sinavlarda kullanilan soru tirleridir.
Laboratuvar ve bilisim teknolojileri gibi uygulamaya dayal derslerin sinavlari, dersin
islenisine uygun olarak uygulama seklinde gergeklestirilmektedir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir . Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup , uygulamalar seffaftir . Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin  (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin ) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir . Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,  6grenciyitesvik ,  kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

S6z konusu bilgiler, program bazinda tanimlanmis ve ilgili web sayfalarinda ilan edilmistir.
Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=22&curSunit=10155#

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri agik ,
anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak ylrutulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yeterlilikler ve mezuniyet kosullari, program bazinda tanimlanmis ve ilgili web

sayfalarinda ilan edilmistir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
22&curSunit=10155#



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kutltphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb . kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir ,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine /kullanimina sunulmustur . Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica o6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani
ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltemizin kendine ait bir binasi bulunmamaktadir. Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiltesi ile yapilan is birligi cergevesinde ilgili alanlar paylasimli kullaniimaktadir. Bu
alanlarda sinif, laboratuvar, kittiphane, ders kitaplari, gevrimigi kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelikte, erisilebilir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmusgtur.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (ytz ylze, gevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve
cevrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Kanitlar:Fakiiltemizde 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmakta ve Ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Bu amagla, lisans ve
yuksek lisans diizeyinde faklltemize kayit yaptiran 6grencilere, danismanlik yapmak tzere
bir 6gretim elemani atanmaktadir. Danisman 6gretim elemani; 6grencilik déneminin
baslangictan bitimine kadar, basta akademik konular olmak tzere 6grencilere, gereksinim
duyduklari her konuda danismanlik hizmeti sunmakta, Ozellikle ders se¢gme, kayit
yenileme ve is yasamina hazirlanma stireglerinde onlara yardimci olmaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari ;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir , erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine /kullanimina
sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Fakiiltemiz ®grencileri, Universitemizin sundugu tiim tesis ve altyapilarindan
yararlanmaktadir. Ayrica Fakilte binamiz igerisinde kantin ve fotokopi hizmeti sunan
isletmeler yer almaktadir.

Fakiilte personelimiz ve &grencilerimiz arastirmalari esnasinda, Universitemiz
Kuttiphanesindeki basili ve elektronik kaynaklar ile Kitiiphanemizin tiye oldugu ulusal/
uluslararasi veri tabanlarindan faydalanmaktadir. Fen Bilimleri alaninda gorevli akademik
personelimiz ¢alismalarina esas teskil eden deneyleri, olanaklar cercevesinde
Fakiltemizde bulunan Biyoloji, Fizik ve Kimya laboratuvarlarinda gergeklestirebilmektedir.

Kanitlar:https://ogrrehber.ksu.edu.tr/



https://ogrrehber.ksu.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 5

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,
gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin  ihtiyaci  dikkate alinarak  olusturulmustur.  Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz lniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Engelsiz Universite bayrak &diilleri kapsaminda “Mekanda Erisim”
kategorisine basvurusunu yapmis olup yliz ylize egitim slrecinde engelli 6grencilerin
mekansal ihtiyaglarini gbz 6niine alan fiziksel ¢alismalara devam etmektedir. Ayrica engelli
ogrenciler ile dncelikle danigman 6gretim elemanlari aracilig ile iletisim kurulup varsa
sorunlarinin giderilmesine galisiimaktadir.

Kanitlar:https://engelsiz.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri , sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, butge ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal , kultirel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari
orgltlenme mevcuttur . Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte , ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.

2021-2022 Gliz Dénemi itibari ile, Fakultemiz 6gretim Gyelerinin danismanhgini yapmakta
oldugu 6 6grenci toplulugu bulunmaktadir (Geng Egitimciler ve Egitim Arastirmalari/Prof.
Dr. Orhan ERCAN; Tiirkge Ogrenci Toplulugu/Dr. Ogr. Uyesi Selami CAKMAKCI; Dirilis Nesli
Ogrenci Toplulugu/ Dog. Dr. Serkan UNSAL ; PDR Ogrenci Toplulugu/Dr. Ogr. Uyesi ismail
YELPAZE; Universiteli Besiktashlar Ogrenci Toplulugu/ Dr. Ogr. Uyesi Stefan RATHERT;
Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu/ Dr. Ogr. Uyesi Gézde BALIKCI). Gerek Fakiiltemizce
gerekse s6z konusu 6grenci topluluklukari tarafindan 6grencilerimizin sosyal, kilttrel ve
sportif gelisimlerinin gliglendirilmesi amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ancak,
farkh birgok tlkedeoldugu gibi Glkemizde de Covid-19 salgini nedeniyle bu tiir etkinliklerin
duzenlenmesinde sinirlamalar s6z konusu olabilmektedir. Bu nedenle, 2021 yili igerisinde
duzenlenen etkinlikler daha gok dijital ortamda gergeklestirilebilmistir.

Kanitlar:https://otyb.ksu.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama , yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir . ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak nite  liktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir . Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir . Kurumun 6gretim Giyesinden beklentisi
bireylerce bilinir . Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf , etkin ve adildir ;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kulturiine uyum goézetilmektedir.

Faklltemizde 6gretim elemani atama, yikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri,
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen usul ve esaslara gére yiiriitiilmektedir.

Fakilte blinyesinde olusturulan ve (g kisiden olusturulan komisyon, streci liyakate dayali
strdirmektedir.

Kanitlar:https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-
Atama, %20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666 191

1201430038307.pdf



https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://otyb.ksu.edu.tr/
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666_1911201430038307.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666_1911201430038307.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666_1911201430038307.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli -aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim sureglerini  6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri  (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme -6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimli
derslerin tamami; 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ise bir bolimii uzaktan
yurGtilmastur. Faklltemizde gorevli tim o6gretim elemanlarimiz ilgili egitim-6gretim
strecinin yuritilmesi konusunda ihtiya¢ duyulabilecek tekno-pedagojik yetkinliklere
sahiptir. Ayrica, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan égretim elemanlarimizin
ihtiya¢ duyabilecegi egitim videolari bahse konu merkezin resmi internet sayfasinda yer
almaktadir. Fakiltemiz lisans programlarina kayith 6grencilerimiz siiregte karsilagtiklari
sorunlarin ¢oziimiine iliskin gerek akademik danismanlarindan gerekse diger 6gretim
elemanlarimizdan yeterince destek almaktadir.

Kanitlar:
UZEM Ana Sayfa https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

Ogretim Elemanlarina Yénelik Egitim Videolari
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461

Ogrencilere Yénelik Egitim Videolar
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26460

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici  /yenilikgi egitim fonu” ; yarisma ve
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dulu” gibi tesvik uygulamalari vardir
Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve édiillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir.



https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26460

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma slireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir . Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Faklltemizde gorev yapan akademisyenlerin, egitim bilimleri ve alan
egitiminde nitelikli uluslararasi ve ulusal arastirmalar yapmalari yoniinde
TUBITAK, BAP, AB veya diger kuruluslarca desteklenen projelere yénelik
tanitim faaliyetleriyle tesvik edilmeleri saglanmaktadir. Bu konuda orta ve
uzun vadede performans hedefleri dekanligimiz tarafindan izlenmektedir.

Kanitlar: ilgili birimlerdeki proje kayitlari.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin  gesitliligi  ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite igi ¢ekirdek fonlar va rdir ve erisimi kolaydir .
Arastirma potansiyelini gelistirmek tGzere proje , konferans katiimi, seyahat, uzman
daveti destekleri , kisisel fonlar , motivasyonu arttirmak tzere 6diil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir . Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi ; bu
imkanlarin etkinligi , yeterliligi, gelisime agik yanlari , beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Buamagla ¢ alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir.

, hedef ve stratejileriyle
yeterliligi izlenmekte ve

Fakiltemizin  arastirma faaliyetleri igin dogrudan bitge destegi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte biitge imkanlari 6lglsiinde her bir
Ogretim  elemanina yilda bir kere ulusal ya da uluslararasi
kongre/sempozyuma katilim igin destek verilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri , kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Universitemizde doktora programlari enstitiiler tarafindan planlanmakta ve
yuratilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Dizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani , doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelis tirme
yetkinligini gelistirmek lizere egitim , c¢alistay, proje pazarlarivb . gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Arastirma-gelistirme potansiyelinin artirlmasina yonelik Gniversitemiz
tarafindan yarutulen faaliyetlere etkin katilimin saglanmasi amaciyla 6gretim
elemanlari tesvik edilmektedir. Universitemiz tarafindan saglanan olanaklar
dogrultusunda hareket edilmektedir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir Ortak aragtirma veya lisansiist U
programlari, aragtirma aglarina katihm , ortak arastirma birimlerivarligi , ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi goklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir ,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Egitim bilimleri ve alan egitimi arastirmalarinin paydasi olan okul, 6gretmen
ve dgrencilerin bagh oldugu Milli Egitim Bakanhginin yereldeki temsilcisi I
Milli Egitim Mudurlag ile ikili isbirligi protokolleri gergevesinde ¢aligmalar
yuratilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir , degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir . Kurumun odak alanlarinin tniversite igi bilinirligi
Universite digi bilinirligi ; uluslararasi gérinirlik , uzmanlik iddiasi konularinin analizi ,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir . Performans temelinde tegvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir Rakiplerle rekabet , segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Faklltemizin arastirma faaliyetleri yillk bazda faaliyet raporlariyla
izlenmektedir. Akademik performansin takdir ve tesvik edilmesinde
Universitemizin suregleri takip edilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:

C.3.2.  Ogretim

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir ; bunu diizenleyen
tanimli suiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir . Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir . Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

elemani/arastirmaci performansinin

Fakultemiz arastirmaci performasi yillik olarak birim faaliyet raporlariyla ve
stratejik plan performans gostergeleriyle izlenmekte ve ilgililerle
paylasiimaktadir.

Kanitlar:

https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1335



https://egitim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1335

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumuntoplumsal katki stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir . Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Fakultemiz lisans programlarinda tanimla Topluma Hizmet Uygulamalari ve
Gonullalik Calismalari dersleri kapsaminda ve ilgili 6gretim elemaninin
gozetiminde toplumsal katki saglayici nitelikte galismalar yirattlmektedir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63477

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 5

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guct) belirlenmis,
paylasiimig ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir .

Rektorlugumiizin politikalar gergevesinde fakiltemize tanimlanan tim
gorevler titizlikle yerine getirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Sirdiralebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dabhil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciliglyla yurltilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb .
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir . izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Fakultemiz 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlari gergevesinde ve toplumsal
katkiya doniik hem Universitemiz binyesinde hem de gesitli kurum ve
kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda seminer, konferans, ¢alistay vb.
faaliyetleri yurGtimektedir. Ayrica diger kamu kurum ve kuruluglarinda
(MEB,TUBITAK, OSYM, il MEM) toplumsal katkiya déniik gérev almaktadirlar.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61978



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63477
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61978

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan Egitim Fakilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) tarafindan program ve laboratuvar akreditasyon sireclerinde esas alinan olcitler dogrultusunda iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Fakiltemize iliskin siireglerin planlama, yiiriitme ve degerlendirme asamalarinda
bahse konu siireci ilgilendiren toplantilar (Fakilte Kurul Toplantisi, Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisi, Akademik Kurul
Toplantisi, idari Kurul Toplantisi, Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi vb.) gereksinim duyulan siklikta diizenlenmekte olup
Rektorliglimiiz nezdinde yiritilen Kalite Glivence calismalari kapsaminda, her bir anabilim dalindan bir 6gretim tyesinin
yer aldig Fakilte Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz Kalite Takvimine esas olmak lzere kendisine tanimlanan tim goérevleri
titizlikle yerine getirmektedir.

Egitim ve Ogretim

Alaninda uzman &gretim kadrosu ile gelisen ve giiglenen Fakiiltemiz, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 5 béliime bagh 8
anabilim dalinda acik bulunan lisans programlari (Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkégretim Matematik Ogretmenlidi, ingilizce
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif Odgretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi); 5 anabilim dalinda acik bulunan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari (Fen Bilgisi
Egitimi, Egitim Programlari ve Odretim, Editim Yénetimi, Sinif E§itimi, Sosyal Bilgiler Egitimi) ile 1 anabilim dalinda acik
bulunan doktora programi (Egitim Yénetimi) ile egitim-6gretim hizmeti vermistir. Fakiltemiz, egitim ve 6gretimde kaliteyi
arttirmak icin gerekli dnlemleri alarak misyon ve vizyonunda tanimli hedefleri gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

Aragtirma ve Gelistirme

Faklltemiz 6gretim elemanlari ilgili lisans ve lisans Ustl programlarda tanimh dersleri ylritmenin yani sira bilimsel
calismalarini stirdirerek gerek yurt icinde gerekse yurt disinda diizenlenen cesitli bilimsel etkinliklere katilmak suretiyle
Universitemizi temsil etmektedir. Benzer sekilde, &gretim elemanlarimiz tarafindan yurt ici ve yurt disinda fonlanan
bilimsel projeler tretilmekte, ulusal ve uluslararasi kitap, kitap bolimu ve makaleler yayimlanmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giz Doénemi itibari ile, Fakiiltemize bagli anabilim dallarinda yiiriitiilen lisansistii
programlarda 385 6grenci 6grenim gérmektedir.

Toplumsal Katki

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili siirecinde Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri, cesitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler
dogrultusunda ve uzmanlik alanlari gergevesinde ilgili kurum ya da kurulusta galismakta olan personelin niteliginin
arttirilmasina yonelik egitimlerde gorev almislardir. Ayrica, Fakiltemiz lisans programlarinda tanimh GK Topluma Hizmet
Uygulamalar! dersi kapsaminda 6grencilerimiz cesitli etkinlikler diizenleyerek topluma sirdirilebilir katki saglamaya
¢alismistir. Planlanan toplumsal katki stratejisine uygun diger etkinlikler, 2020 Mart ayi itibari ile diinya genelinde etkisini
sirdirmekte olan Covid-19 salgini nedeniyle gerceklestirilememistir.

Yonetim Sistemi

Fakllte yonetiminde dekan, iki dekan yardimcisi ve fakilte sekreteri yer almaktadir. Bununla birlikte, Fakiltemizi
ilgilendiren konularda karar alim, uygulama ve degerlendirme asamalarinda boliim ve anabilim dali baskanlari basta olmak
Uzere tim Ogretim elemanlarinin gorislerine basvurulmaya calisiilmaktadir. Bolim ve ABD baskani atamasi ile 6gretim
Uyesi atama ve yikseltme islemlerinde, Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili mevzuati esas alinmaktadir. Birinci derecede
Fakilte sekreterine karsi sorumlu olan idari personelimiz arasindaki is bolimd, yeterlilikleri esas alinarak ve dengeli bir
bicimde dagitilmaktadir. Benzer sekilde, Fakiiltemizdeki idari gorevlerin paylasiminda akademik personelimizin uzmanhk
alanlari ile is yiklerinin esas alinmasina 6zen gosterilmektedir. Faklltemizin tasinir ve tasinmaz tim kaynaklarindan,
personel ve Ogrencilerimizin gereksinimlerini karsilayacak sekilde istifade edilmeye c¢alisiilmaktadir. Fakiilte yonetimi,
isleyise yonelik siireclerin tamaminda akademik personel, idari personel, 6grencilerimiz ve Universitemizin diger birimleri
basta olmak Gzere tiim paydaslari ile iletisim halindedir ve yonetimde seffaflik ilkesini esas almaktadir.




GOSTERGELER
[1.Kuruma AitBilgier [ ]

1- Lisans Program Sayisi 8
2- Yuksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitllerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 21 Derslik+Lab
6- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 1743
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 84
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 263
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 111
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 374
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 11
12- Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) 326
13- Yiuksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) (Enstittilerden) 73
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili igerisinde) (Enstitllerden) ---
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 106
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 1
17- Ogretim Uyesi Sayisi 48
18- Ogretim Elemani Sayisi (Ogretim Uyesi + 6gretim gorevlisi + arastirma gérevlileri) 56
19- idari Personel Sayisi 8
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/83




2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri 90%
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Dinya Siralamasi(Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bélimn akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolumun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bolumin Dis Paydaslari ile Kalite Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 6
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi —




3. Egitim ve Ogretim
1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On ---
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) ??
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 75
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0.03

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) -

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 26.4
Ortalamasi
12- Birim/Bolim Kutliphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen -
Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi ??
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1743/ 56
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 81/ 1743
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/ 56
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/217

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/7




4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

0,16

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi +
2019 Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQS)

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gegen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
bolimi, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

1

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

0,02

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitcesi

56.000&

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odulli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odilii Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumiin Kendi Yurttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiruttigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer
vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




Ek 1. Programlarin amaclari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

Program Yeterilikle

emel Han . 00000 e ]
[HNE T I T - B—

Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumiuluk
Alabilme

Yetkinlikler
Bagdimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk

Alabilme |

Yetkinlikler

Yetkinlikler

Yetkinlikler
Tletisim
ve
Sosyal

Yetkinlikler
Tletigim

Yetkinlikler
Alana

Yetkinlikler
Alana

O Iiski Diizeyi (Sayisal) @ Iiski Diizeyi (Sozel) @ sk varkgt

1.Yanyil Ders Plam

P1 P2 P3 P4 P5 PG

£ Kurumsal Bilgiler Ders Kodu Ders Adi
fi&h Akademik Birimler FLE101 OKUMA BECERILERI [ 4 5 5 5 5 4
o Bilgi Paketi FLE103 YAZMA BECERILERI I 5 4 4 4 2 a
gitim T FLE10S DINLEME VE SESLETIM T 5 4 4 4 2 4
FLE107 S0zLU ILETISIM BECERILERI T 5 4 4 4 2 4
GK121 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 1 - - - - - -
GK125 TURK DILE T - - - - - R
GK127 BILISIM TEKNOLOJILERI - - - - 3 5
GK129 YABANCI DIL I (ALMANCA) - 2 4 - 3 5
MB121 EGITIME GIRIS - 5 - 5 - -
MB125 EGITIM SOSYOLOJIST - - - - - -
Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 ps P
FLE102 OKUMA BECERILERI IT 5 4 4 N 2 4
0 D FLE104 YAZMA BECERILERI IT 4 4 4 N 2 4
O Ders & Program Yeterlilikleri iligkisi (ESTE DINLEME VE SESLETIM 11 5 3 3 4 2 4
FLE108 S62LU ILETISIM BECERILERI 1T 5 4 4 4 2 4
FLE110 INGILIZCE'NIN YAPISI 5 q 4 4 2 4
GK122 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2 - - - - - -
GK126 TURK DILI 2 - - - - - -
GK128 YABANCE DIL IT (ALMANCA) - 2 4 - 3 5
MB122 EGITIM PSIKOLOJIST 4 4 4 - 4 4
MB126 EGITIM FELSEFEST - - - - 4 5

3.Yanyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P P4 PS5 P&

Toplam AKTS 30
ruplu Dersleri Gizie
(1] sss303 GONULLULUK GALTSMALARI (SEC.) 1+2+0 Secmeli 3 GKSEGD3
[i] reesor INGILIZCE DERS KITABT INCELEMESI(SECMELT 3) 2+0+0 Secmelf 4 FLESECO3
(i) reazs DI VE EDEBIVAT OGRETIMI I (SECMELT 3) 2+0+0 Secmelf 4 FLESECO3
[i] k363 SINEMADA GGRETMEN KAVRAMI(SECMELT 3) 2+0+0 Secmeli 3 GKSECD3
[1] cxas: ETKILE ILETISIM (SECMELE 3) 2+0+0 Segmeli 3 GKSEGD3
(1] exae7 TURKIYE'DE MODERNLESME (OSMANLI DEVRI) (SECMELI 3) 2+0+0 Secmelf 3 GKSECD3
[1] cx309 OKULDA MOTIVASYON:TEORI VE ARASTIRMALAR (SECMELI 3) 24040 Secmeli 3 GKSEGD3
[i] me3a3 ELESTIREL VE ANALITIK DUSUNME (SECMELT 3) 2+0+0 Secmelf 4 MESECO3
(i) mB340 MIKRO OGRETIM (SECMELT 3) 2+0+0 Secmelf 4 MBSEC03
(3] w391 MENTORLUGE GIRIS (SECMELT 3 2+0+0 Secmeli 4 MBSECO3



Ek 4. Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumu

Dersin Program Giktilanna Katkisi

Katki Diizeyi: 1: Gok Diik 2: Diiik 3: Orta 4: Yuksek 5: ok Yiksek

Ulusal veterlilider

Bilgi Paketi Siireci Ders Bilgileri:GK129 YABANCI DL I (ALMANCA) Kayit dedistiriliyor...
Amaa Ogrencilerin hedef dili A2 seviyesinde kullanabilmesini sadlamal Amaa (ingilizee) Students will be able to use the target language at AZ level at the end of the
r academic term r
icerii Giinliik ifadeler, etkinlikler, sevilen ve sevilmey kinlikler, bos zaman ¥ | iceridi (ingilizce) Everday expressions; daily routines; likes and dislikes; free time activities; «
etkinlikleri, aile, oneriler, yer-yon bildirimi, yardim énerme-kabul etme, Vi family, making suggetsions; giving directions; offering and accepting help; -
Ders Notlan Menschen 1/1 (Hueber) Ders Notlan (ingilizce) Menschen 1/1 (Hueber)
g g
Degerlendirme Sistemi AKTS/Ts Yiikii Tablosu
Yarmyl Calismalan Says Katha%
Ara Sinav 1 %o 40 Ders Siiresi 16 3 43
Kisa Sinav 0 %l Sinif Digi C. Siiresi ] 6 36
Odev 0 % 0 Odevler 1 1 1
Devam 0 /g Sunumy/Seminer Hazirlama 2 1 2
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 2/ Uygulama
Yarnyl Sonu Sinavi 1 % 60 Laboratuvar
Toplam : 2 100 Froje
Yarnyl Sonu Sinavi

Toplam Is (Saat)

Hesaplanan AKTS Kredisi 3 ( Dersin AKTS Kredisi: 3 )

Ders Kategorisi




SurgRli dgrgnmenin,
degisimin vg delegeegin adresi




